FEDERATION SYNDICALE DES ACTIVITES POSTALES ET DE TELECOMMUNICATION
Affiliée a I'Union syndicale Solidaires
25/27 — rue des envierges — 75020 — Paris

| tél. 1014462 1200fax. : 0144621234 |
| site internet : www.sudptt.org courriel : sudptt@sudptt.org

Madame Christel Heydemann
Directrice Générale d’Orange
111, Quai Président Roosevelt
92130 Issy les Moulineaux

Paris, le 13 février 2026

Objet : préavis de gréve pour Ia journée du 19 février 2026

Madame la directrice Générale,

SUD PTT dépose un préavis de gréve pour la journée du 19 février 2026 (de 00h00 a 24h) couvrant
I'ensemble des personnels fonctionnaires et contractuels d’ORANGE, quel que soit leur régime de travail,
ainsi que tous les personnels susceptibles de les remplacer dépendants de votre direction. Pour les
services dp nuit, ce préavis débutera la veille du 1er jour 4 17h00 et se terminera le lendemain du dernier
jour a 7h00.

Les conditions de travail continuent de se dégrader 4 Orange et augmentent les risques pour la santé
physique et mentale des travailleuses et travailleurs. Elles sont dénoncées régulierement par les
représentants du personnel, les médecins du travail et les experts réalisant 'enquéte triennale du CNPS.

Ce préavis de gréve est notamment motivé par les revendications suivantes a Orange :

* Des augmentations de salaires dignes de ce nom (500 EUROS bruts par mois pour toutes et tous)

* Une reconnaissance pour les 17 037 personnes sans promo depuis plus 10 ans

» SUD PTT exige un moratoire sur REGAIN

» La suppression du développement I'|AG comme Speech Analytic, CAFF augmenté et Max Intervention qui
aura des conséquences sur nos conditions de travail et nos emplois,

« Un arrét de vos projets immobiliers qui nous concentrent sur des plateaux Flex desk et sur des centres-
villes nous éloignant encore plus de nos habitations.

* Une embauche en CDI pour un départ a Orange, comme la ré internalisation des activités sous-
traitées avec I'embauche des salarié-es qui le souhaitent, afin de répartir la charge de travail,

* Une augmentation de la prime liée au télétravail qui n’a pas été réévaluée depuis 2013
« l'interdiction de tout licenciement,

= La réduction et le partage du temps de travail, sans perte de salaire.

Soyez assurée, Madame la Directrice Générale, de notre parfaite considération.
Pour Fédération SUD Ptt
S.Ferrety




